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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание 

воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных 

и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся:     - развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства;  

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение ими 

знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний;  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают: осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 



и личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 

к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей 

и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское 

Патриотическое 

 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 

Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, 

расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу, проявляющий уважение к 

своему и другим народам. 

Сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 

Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему 



своей малой родины, родного края, своего народа, российского государства. 

Имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и 

обязанностях, ответственности в обществе. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Духовно-

нравственное 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, 

отвечать за них. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего 

физический и моральный вред другим людям. 

Понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в 

этом личных усилий человека, проявляющий готовность к самоограничению 

своих потребностей. 

Владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские 

традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной 

принадлежности). 

Владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии 

языкового и культурного пространства России, о языке как основе 

национального самосознания. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

Эстетическое Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, 

восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего народа, 

отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

Физическое  Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и 

других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Ориентированный на физическое развитие, занятия физкультурой и 

спортом. 

Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию 

своему и других людей. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом 

возраста. 

Трудовое Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, 

общества и государства. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам своего труда и других людей, прошлых поколений. 

Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по 

возрасту труда, трудовой деятельности. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 



Экологическое Понимающий ценность природы, окружающей среды, зависимость жизни 

людей от природы. 

Способный правильно оценивать влияние людей, в том числе собственного 

поведения, на состояние природы, окружающей среды. 

Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны 

природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в 

соответствии с экологическими нормами. 

Ценности 

научного 

познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, 

любознательность и самостоятельность в познании. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов 

и явлений природы, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном 

знании, научной картине мира. 

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных 

областях. 

Обладающий первоначальными навыками исследовательской деятельности. 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

   МБОУ «Кулигинская СОШ»  - сельская школа, которая   удалена от культурных 

центров, спортивных школ и школ искусств. В ней обучается 100 учащихся и 27 воспитанников 

дошкольной группы. Контингент обучающихся и их родителей формируется из жителей с. 

Кулига, д. Доронята, д. Желонка, д. Мысы, д. Левиногарь, д. Новый Унтем.  Подвоз 

обучающихся из д. Мысы, д. Левиногарь -  ежедневный. Для 6 обучающихся организовано 

проживание в пришкольном интернате.  

Состав обучающихся школы неоднороден и различается: – по учебным возможностям, 

которые зависят от общего развития ребенка и его уровня подготовки к обучению в школе. 

Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах 

Сельская школа  является не только образовательным, но и культурным центром села.   В 

процессе воспитания школа тесно сотрудничает с Домом культуры, администрацией  МО 

«Кулигинское», сельской библиотекой. 

В школе слаженный коллектив педагогов, большая часть их являются выпускниками 

этой же школы. Команда администрации имеет достаточно большой управленческий опыт и 

квалификацию. Педагоги школы – специалисты с продуктивным опытом педагогической 

практики и молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творческой активности и 

профессиональной инициативы. В педагогической команде имеются квалифицированные 

специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, 

неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка. 

Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но и 

культурным центром села. Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение 

отличается детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно 

раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям 

труда, взаимопомощь. 

Внутреннее воспитательное пространство организуется через основные сферы 

деятельности ребёнка. Внешнее пространство помогает ребёнку овладеть разнообразным 

социальным опытом и самоопределиться в этой жизни. Усилия педагогов нашей школы 

направлены на достижение максимальной эффективности учебно-познавательного процесса на 

развитие личности ребёнка. 

Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс, интегрируя 

учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за 

пределами школы, влияния социальной, природной, предметно-эстетической деятельности. 

Социально-значимые дела, проекты, проведение общешкольных мероприятий с 

участием родительской общественности и жителей села и прилегающих деревень, участие в 

конкурсах, акциях, волонтерская деятельность даёт возможность проявить себя в социуме и 

внести своеобразный вклад в социум, в территориально-образовательную среду. 

Школа непрерывно ведет активную деятельность по расширению социально-активного 

пространства детей и подростков через сотрудничество как на внутришкольном, районном, 

республиканском уровнях. Помимо объектов, расположенных рядом, школа имеет партнёрские 

отношения с различными социокультурными учреждениями района. 

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных 

контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. При создании 

ситуации совместного поиска решения проблем стимулируется активность обучающихся и 

учителей. Нет резкой обособленности между классами, обучающимися разного возраста. 

На территории муниципального образования находятся  СПК «Кулига», сельский дом 

культуры, сельская библиотека, почта, стадион, детская площадка, спортивная волейбольная 

площадка. 

Жители села любят свою деревню, которое богато своей историей, своими славными 



традициями, что обеспечивает потенциальные возможности тесного взаимодействия с 

культурными заведениями, удовлетворение интеллектуальных и эстетических потребностей 

работников и обучающихся. 

Спектр школьных кружков очень разнообразен. В школе 20 творческих объединений. 

Для сохранения и поддержания здоровья детей функционируют спортивные секции «Быстрый 

мяч», «Баскетбол», «Лапта». Наши спортсмены постоянные участники районных  и 

республиканских соревнований. В школе функционирует Школьный спортивный клуб 

«Созвездие». В рамках клуба ежегодно в  организуются лыжные соревнования, соревнования по 

легкой атлетике, волейболу, пионерболу, баскетболу и другие между классами, с привлечением 

молодежи, родителей. Традиционным стало спортивно-патриотическое состязание «Гвардия». 

В школе создан и активно работает волонтерский отряд «ДОБРОволец». В активе 

отряда такие масштабные ежегодные акции, как «Весенняя неделя добра», «Неделя подростка», 

«Внимание дети» и  много другое.  

 

24.09.2020 года в рамках реализации нацпроекта «Образование» состоялось торжественное 

открытие Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» в МБОУ 

«Кулигинская СОШ».  

В  2024-2025 учебном  году на базе «Точка Роста» функционируют  14 детских объединения: 

«Шахматы», «Школьный медиацентр», «Образовательная робототехника», «3D 

моделирование», «Компьютерный художник», «Пластилиновый театр», «ДОБРОволец»,  

«Школа безопасности и основы первой помощи», «3d ручка», «Юные информатики» 

Огромным преимуществом работы центра стало то, что дети изучают  предметы как 

«Технология», «Информатика», «ОБЖ» на новом учебном оборудовании. После уроков они 

посещают занятия цифрового, технического и гуманитарного профиля, а также учатся играть в 

шахматы. В «Точке Роста» школьники учатся работать в команде. 

Педагоги активно использовали оборудование Центра в образовательных целях: демонстрация 

видеофильмов, видеоуроков, проводят практические занятия по обучению навыкам оказания 

первой помощи пострадавшим на современных тренажерах. 

Изменилась содержательная сторона предметной области «Технология», в которой школьники 

осваивают навыки программирования, 3D-печати, 3D-моделирования, разработки виртуальной 

реальности, управления квадрокоптером. 

В рамках предметной области «Информатика»  у школьников возникают навыки 21 века в IT-

обучении, основы работы с облачными сервисами хранения и редактирования файлах в 

информационных системах, размещенных в сети интернет, визуальная среда программирования 

и его базовые конструкции. Во время 3D моделирования происходит формирование 

компетенций в 3D-технологии. Это позволяет значительно расширить возможности 

образовательного процесса и сделать его более эффективным и визуально-объемным. В 

будущем полученные знания особенно пригодятся тем ребятам, которые планируют учиться по 

специальностям технической направленности.  

В проектной деятельности педагоги организует получение обучающимися опыта 

самостоятельной исследовательской и проектной деятельности, формирование личной 

ответственности за образовательный результат. 

На занятиях  шахматного кружка педагог занимается организацией полноценного досуга 

учащихся через обучение игре в шахматы, развивает логическое мышление.  

В центре регулярно проходят учебно-воспитательные, социокультурные и внеурочные 

мероприятия. Центром осуществляется сетевое взаимодействие с близлежащими 

образовательными учреждениями. В «Точке роста» уже побывали  группы учащихся,  педагоги 

и родители из МБОУ «Степаненская СОШ» и МБОУ «Гыинская СОШ» для которых педагоги 

нашей школы проводили знакомство с Точкой роста и квест, в ходе которого учащиеся нашей 



школы продемонстрировали работу с оборудованием.  

В мае  2023 года в нашей школе прошло торжественное открытие первичного 

отделения «Движение первых». Открытие первичного отделения РДДМ «Движение Первых» – 

это рождение новой организации, где каждый участник уникален. Инициативная группа 

обучающихся подписала документы по созданию Первичного отделения Российского движения 

детей и молодежи «Движение первых» на базе нашей школы. «Движение первых» дает  

прекрасные возможности и перспективы для учащихся. В «Движении» каждый найдет для себя 

полезное и интересное дело, сможет раскрыть свой потенциал в многогранной палитре 

возможностей. Ребят нашего отделения ждет много интересных встреч, мероприятий и 

свершений! Двое членов «Движения первых» по результатам конкурсного отбора посетили 

лагерные смены от «Движения первых».  

В  школе  работает «Совет Первых», в состав которого входят  активисты и лидеры 5-

11 классов. 

С октября 2023г. В нашей школе  реализуется Всероссийская программа «Орлята 

России» социальной активности учащихся начальных классов разработана по поручению 

министра просвещения РФ Сергея Кравцова в 2021 году Международным детским центром 

«Орлёнок» и Российским движением школьников в рамках реализации федерального проекта 

«Патриотическое воспитанию граждан РФ» национального проекта «Образование». А 

направлена она, в первую очередь, на развитие и поддержания интереса к учебным и 

внеурочным видам деятельности, формирование социально-значимых качеств личности 

обучающихся, ключевых базовых ценностей, таких как Родина, семья, природа, дружба, труд, 

милосердие. Педагоги начальных классов уже присоединились к данному движению 

Основные традиции воспитания в МБОУ «Кулигинская СОШ» 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные школьные дела, 

через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических 

работников; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их 

социальная активность; 

 педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

Оригинальные воспитательные практики: 
1) Воспитательные системы класса, разработанные классными руководителями на 

основе системы персональных поручений, целенаправленных воспитательных 

мероприятий и оценочных инструментов; 

2) Модель сотрудничества с родителями обучающихся, построенная на установлении 

конструктивных отношений и целенаправленной организации совместной деятельности 

по развитию школьного уклада; 

3) Обеспечение   100%      охвата   внеурочной   деятельностью   всех   категорий   

обучающихся за счет профессионального ресурса педагогов школы и с привлечением 



педагогов дополнительного образования; 

4) Модель управления результатами образования на основе системы распределения 

профессиональных поручений с учетом свободного выбора, обеспечивающая повышение 

уровня персональной ответственности каждого педагога за качество выполненной 

работы. 

Сотрудничество школы с объектами социальной среды повышает эффективность 

воспитания и социализации обучающихся. 

Школа имеет возможность взаимодействовать с учреждениями села и района в 

воспитательных и   образовательных целях. Районный краеведческий музей, районная 

библиотека, школа искусств, Центр детского творчества, ДЮСШ, СЮТ, пожарная часть, 

ЦРБ, РДК  - наши активные помощники в удовлетворении интеллектуальных, 

эстетических, нравственных потребностей обучающихся. 

Сельским, районным домами культуры, ЦДТ организуются различные акции, 

конкурсы, флешмобы, виртуальные экскурсии и квесты. Вовлекая обучающихся в 

социально-активную деятельность, во взаимодействии с общественностью, школа создает 

условия для адаптации, социализации и развития личности ребенка. 

В школе функционируют следующие детские организации и объединения: 

  «Орлята России» 

 волонтерский отряд «ДОБРОволец»; 

 первичное отделение  «Движение первых»; 

 школьный спортивный клуб «Созвездие» 

   Благодаря стараниям коллектива учреждение показывает высокие результаты в 

реализации регионального компонента, т.е. обогащение внутренней культуры ребенка, 

воспитание гордости за свою малую родину, свой народ и сохранение эмоциональной стороны 

семейного воспитания на основе традиций. Педагогическим коллективом учреждения 

ежедневно прилагается максимум усилий и стараний в области приобщения обучающихся к 

национальной культуре и быту,   духовному воспитанию подрастающего поколения. 

Школа  строит свою работу на основе принципов самоуправления, добровольности, 

равноправия, законности и гласности, что согласуется с процессом воспитания школы, 

реализуемом на таких идеях взаимодействия педагогов и школьников, как: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды 

для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы  и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием Государственного 

флага РФ, исполнение гимна РФ (понедельник); посвящение в первоклассники. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных результатов 

в воспитательной деятельности: 
1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на 

призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение часто 

заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения 

проблем. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 



1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, проведению 

воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 

 

2.2. Основные воспитывающие общности в школе: 

 детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников – необходимое 

условие полноценного развития обучающегося, где он апробирует, осваивает способы поведения, 

обучается вместе учиться, играть, трудиться, достигать поставленной цели, строить отношения. 

Основная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать 

стремление и умение помогать друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, 

поведению, общими усилиями достигать цели. В школе обеспечивается возможность 

взаимодействия обучающихся разных возрастов, при возможности обеспечивается возможность 

взаимодействия обучающихся с детьми в дошкольных образовательных организациях. Детские 

общности также реализуют воспитательный потенциал инклюзивного образования, поддержки 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и с ОВЗ; 

 детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, способам 

деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой связей и отношений 

участников, обладают спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. Основная 

цель — содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 

наличие общих ценностей и смыслов у всех участников; 

 профессионально-родительские. Общность работников школы и всех взрослых членов 

семей обучающихся. Основная задача общности — объединение усилий по воспитанию в семье 

и школе, решение противоречий и проблем, разносторонняя поддержка обучающихся для их 

оптимального и полноценного личностного развития, воспитания; 

 профессиональные. Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками школы, которые должны разделять те ценности, которые заложены в основу 

Программы. Требования к профессиональному сообществу школы: 

  соблюдение норм профессиональной педагогической этики;  

  уважение и учёт норм и правил уклада школы, их поддержка в профессиональной 

педагогической деятельности, в общении; 

  уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), коллегам; 

  соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, достоинству 

педагога, учителя в отечественной педагогической культуре, традиции; 

  знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с ними с 

учетом состояния их здоровья, психологического состояния при соблюдении законных 

интересов и прав всех обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогов; 

  инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к 

сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), коллегами; 

  внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с учетом 

индивидуальных особенностей каждого; 

  быть примером для обучающихся при формировании у них ценностных ориентиров, 

соблюдении нравственных норм общения и поведения; 

 побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимодействию, 

дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, ответственность. 

 

     

2.3. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе запланированы 

и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной 



работы в рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей 

обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями 

воспитания. 

Воспитательная работа МБОУ «Кулигинская СОШ» представлена в рамках основных 

(инвариантных) модулей: «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Урочная 

деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Работа с 

родителями», «Самоуправление».  

А также в рамках вариативного модуля «Профилактика и безопасность», «Социальное 

партнерство», «Профориентация», «Предметно-пространственная среда», «Школьный театр», 

«Школьный спортивный клуб», «Дополнительное образование», «Добровольческая 

деятельность (волонтерство)», «Орлята России» «Движение Первых».  

 

Основные школьные дела 

 

главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть 

школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 

совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.  

Для этого в Школе используются следующие формы работы 

На внешкольном уровне: 

  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума: 

 

-патриотическая акция «Бессмертный полк» (проект запущен по инициативе и при 

непосредственном участии Школы,  с 9 мая 2016 года шествие жителей с. Кулиги с 

портретами ветеранов Великой Отечественной войны проходит ежегодно); 

 

экологическая акция  «Чистый дом» (накануне Дня Победы школьники проходят по 

улицам села и убирают мусор) и др. 

 

 открытые дискуссионные площадки –  комплекс открытых дискуссионных площадок.  

- общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся регулярно, в 

их рамках  обсуждаются насущные проблемы; 

 

 проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями учащихся 

спортивные состязания, праздники, представления, которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих: 

 

- спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование по волейболу между командами 

выпускников школы и старшеклассниками; состязания «Зарница», «Веселые старты» и т.п. с 

участием родителей в командах; 

 

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы  ко 

Дню матери, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с участием родителей, бабушек и дедушек; 

 

-концерты в сельском Доме культуры с вокальными, танцевальными выступлениями 

школьников  в День пожилого человека, День защиты ребенка, на Масленицу, 8 Марта, 9 Мая и 

др. 

 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 



знаменательными датами,  и в которых участвуют все классы школы: 

 

-День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная 

обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе учеников и учителей 

Школы); 

 

- День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют учебный процесс, 

проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.); 

 

-праздники, концерты, конкурсные программы  в Новогодние праздники, Осенние 

праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, выпускные 

вечера, «Первый звонок», «Последний звонок»  и др.; 

 

-Предметные недели (литературы, русского и английского языков; математики, физики, 

биологии и химии; истории, обществознания и географии; начальных классов); 

 

-День науки (подготовка проектов, исследовательских работ и их защита)   

 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

- «Посвящение в первоклассники»; 

- «Прием в «Орлята России»;  

- регистрация в «Движение Первых»; 

- «Первый звонок»; 

- «Последний звонок». 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы: 

-еженедельные общешкольные линейки (по субботам) с докладом дежурного класса и  с 

вручением грамот и благодарностей; 

-награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного года 

Похвальными листами и грамотами обучающихся. 

 

На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных 

советов дела. 

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение 

его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для 



ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за 

тот или иной фрагмент общей работы. 

 

 

Классное руководство 

 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 

учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, правовая, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной, экологической  

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения.  

 Проведение курса внеурочной деятельности «Разговор о важном». 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные  походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в 

себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие 

подарки и розыгрыши; внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с 

преподающими в его классе учителями.  

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.  

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи.  

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 



Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса 

и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

 

Урочная деятельность 

 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных 

и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач 

уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

 полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях целевой 

воспитательной духовно-нравственной направленности по основам религиозных культур и 

светской этики в начальной школе, основам духовно-нравственной культуры народов России в 

основной школе с учетом выбора родителями обучающихся учебных предметов, курсов, 

модулей в соответствии с их мировоззренческими и культурными потребностями; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 



выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 

учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

Внеурочная деятельность 

 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально -значимые отношения, 

получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально- значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией 

и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

 

Внешкольные мероприятия 

 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно 

с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта; 



 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами школы. 

 

Организация предметно-пространственной среды 

 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-

эстетической средой школы как:  

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить 

хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные 

занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их 

с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе; 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование 

во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих 

разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;  

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со 

своими детьми; 

 событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний и 

т.п.);  

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг, эмблема, галстук детского движения, элементы школьной формы и т.п.), 

используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 

образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической 

среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными 

представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

 Общешкольный  родительский комитет, участвующий в управлении школой и 

решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

      педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе 

которого  родители  получают  рекомендации классных руководителей и обмениваются 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

   взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  

информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости  



 На индивидуальном уровне: 

 обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

Профилактика и безопасность 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

 целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки 

и т. д.);  

 разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, 

сверстников, школы в целом, организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе и в 

социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, профилактика вовлечения в 

деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, безопасность на воде, на 

транспорте, противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

 организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению; 

  поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познание (путешествия), испытание 

себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших 

обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения и др.);  

 поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, дети с ОВЗ и т. д.). 

 

Социальное партнёрство 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при 



соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых 

обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, 

региона, страны;  

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

№ Социальные партнеры                    Совместная  деятельность 

1. Сельская библиотека Участие  в акциях,  в конкурсах, игровых мероприятиях, 

совместное проведение библиотечных уроков, 

тематических занятий, посещение выставок.   

2. Кулигинский СДК Организация совместных мероприятий. Участие  в 

акциях,  в конкурсах, игровых мероприятиях.   

4. Кезский ЦДТ Организация совместных мероприятий между  

учреждениями в области обучения и воспитания детей в 

сфере дополнительного образования 

5. МБУ ДО «Кезская ДЮСШ» Участие в спортивных мероприятиях, соревнованиях, 

конкурсах. Сдача норм ГТО. 

6 Кезская СЮТ Организация совместной работы в области 

технического творчества,  по профессиональной 

ориентации школьников. 

7 МБОУ «Степаненская  

СОШ» 

Сетевое взаимодействие в рамках  «Точка роста» 

 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование 

по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников в рамках 

программы «Россия – мои горизонты» и «Билет в будущее».  Задача совместной деятельности 

педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационнозначимые проблемные 

ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности:  

 циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры:  деловые игры, квесты, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках 

той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 



 использование в профориентационной работе видеоматериалов «Шоу профессий» 

«Проектория». 

 экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и 

вузах; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках  курсов внеурочной деятельности.   

 

 

Школьные медиа 

Цель школьных медиа  – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

 разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьную интернет 

– группу МБОУ «Кулигинская СОШ» «Школьный вестник») наиболее интересных моментов 

жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, мероприятий, кружков, секций, 

деятельности органов ученического самоуправления; размещение созданных детьми рассказов, 

стихов, сказок, репортажей; 

 участие школьников в конкурсах школьных медиа, видеороликов , социальных 

рекламах. 

 

Детские общественные объединения 

 

Актуальность. В современном мире важными качествами человека стали социальная 

мобильность, коммуникабельность и конкурентоспособность. В связи с этим, одной из 

важнейших задач образовательно-воспитательного процесса в настоящее время стало развитие 

социальной активности обучающихся. Главная цель этого процесса – формирование 

гражданина, личности, способной не только полноценно жить в обществе, но и быть 

максимально ему полезным. Современная педагогическая практика опирается на личностно-

ориентированное образование,  с позиций которого ребенок рассматривается  как субъект 

педагогического процесса,  где наибольшее внимание уделяется созданию оптимальных 

условий для интеллектуального, социального и эмоционального  развития растущей личности. 

Цель – формирование лидерских качеств подростков через взаимодействие с детским 

коллективом для приобретения практического опыта воздействия, реализации творческого, 

лидерского потенциала и успешной социализации в современном обществе. 

 

Название детского 

объединения 

Содержание деятельности 

Волонтерский 

отряд 

«ДОБРОволец» 

Организация общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в 

целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других (посильная 

помощь пожилым людям; совместная работа с учреждениями 

социальной сферы, участие школьников в работе на прилегающей к 

школе территории и др.) 



Реализация мероприятий, направленных на сохранение памяти о 

подвиге народа во время ВОВ, оказание посильной помощи ветеранам. 

Обучающиеся вступают в ряды волонтеров по собственному 

желанию. Проходят регистрацию на сайте добровольцыроссии.рф, 

получают ID -номер.  

Волонтеры отряда участвуют не только в школьных традиционных 

социально – значимых делах, но и муниципальных, республиканских, 

всероссийских.  

  Волонтѐрская работа способствует отвлечению подростков от 

негативных социальных явлений, часто выводит трудных подростков 

из неблагоприятной, зачастую,  девиантной среды. Таким образом, 

волонтѐрство положительно влияет на личность обучающегося, 

расширяется его круг общения, корректирует эмоциональную сферу, 

что, в конечном счѐте, является важными факторами воспитания и 

активной социализации. Данный опыт можно успешно использовать 

при организации воспитательной работы в образовательных 

организациях, проведя лишь некоторую корректировку с учетом 

специфики учебного заведения. 

Школьный 

спортивный клуб 

«Созвездие»  

Участие в организации спортивных событий и соревнований. 

Представление школы на соревнованиях различного уровня. - является 

наиболее перспективной современной организационной формой 

развития массовой физической  культуры и спорта, а также оздоровления 

обучающихся, родителей и педагогических работников школы. 

- ШСК имеет свою эмблему, девиз. 

- ШСК создан в целях привлечения обучающихся и педагогических 

работников образовательной организации к выполнению 

государственных требований к уровню физической подготовленности 

учащихся при выполнении нормативов Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), а также 

обучающихся, родителей и педагогических работников к организации и 

совершенствованию спортивно-массовой работы в школе, пропаганды 

здорового образа жизни, укрепления здоровья обучающихся, 

повышения их работоспособности и спортивного мастерства. 

Первичное 

отделение 

«Движение 

Первых» 

Предоставление  каждому ребенку условия для творческой 

самореализации, личностного самоопределения, развития 

индивидуальности, а также развития навыков работы в команде, 

формирования гражданина обновленного социума. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

           Общая численность педагогических работников  27 человек, 15 %-высшая 

квалификационная категория, 44 % - первая квалификационная категория.  

         Психолого-педагогическим сопровождением обучающихся, в том числе и с ОВЗ, 

привлечены следующие специалисты: советник директора по воспитанию,  педагог психолог, 

социальный педагог, логопед. 

        В школе 11 классов комплектов, в которых работают 11 классных руководителей.  

Кадровое обеспечении  воспитательного процесса: 

Наименование 

должности (в 

соответствии со 

штатным расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 



Директор школы - управление воспитательной деятельностью;  

- создание условий, позволяющих педагогическому составу 

реализовать воспитательную деятельность;  

- формирование мотивации педагогов к участию в разработке и 

реализации разнообразных образовательных и социально значимых 

проектов; 

 - организационно-координационная работа при проведении 

общешкольных воспитательных мероприятий;  

- регулирование воспитательной деятельности в ОО; 

 – контроль за исполнением управленческих решений по 

воспитательной деятельности в ОО (в том числе осуществляется 

через мониторинг качества организации воспитательной 

деятельности в ОО) 

 - стимулирование активной воспитательной деятельности педагогов 

Заместитель директора 

по УВР  

- проведение анализа итогов воспитательной деятельности в ОО за 

учебный год;  

- планирование воспитательной деятельности в ОО на учебный год, 

включая календарный план воспитательной работы на уч. год; 

 - информирование о наличии возможностей для участия педагогов в 

воспитательной деятельности; 

-организация повышения психолого-педагогической квалификации 

работников;  

-участие обучающихся в районных и городских, конкурсах и т.д.; 

 - организационно-методическое сопровождение воспитательной 

деятельности педагогических инициатив;  

- создание необходимой для осуществления воспитательной 

деятельности инфраструктуры; 

 -развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

Классные 

руководители 

– формирование и развитие коллектива класса;  

– создание благоприятных психолого-педагогических условий для 

развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, 

сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных 

способностей;  

– формирование здорового образа жизни;  

– организация системы отношений через разнообразные формы 

воспитывающей деятельности коллектива класса;  

– защита прав и интересов обучающихся; – организация системной 

работы с обучающимися в классе; 

 – гуманизация отношений между обучающимися, между 

обучающимися и педагогическими работниками;  

– формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных 

ориентиров;  

– организация социально-значимой творческой деятельности 

обучающихся 

Педагог-психолог -анализ ситуаций жизнедеятельности школьников; 

-разработка мер по социально-педагогической поддержке детей в 

процессе образования; 

-проектирование программ формирования у учащихся социальной 

компетентности, социокультурного опыта; 

- разработка мер по социально-педагогическому сопровождению 

обучающихся в трудной жизненной ситуации; 

- разработка мер по профилактике социальных девиаций среди детей; 

- планирование совместной деятельности с институтами 



социализации в целях обеспечения позитивной социализации 

обучающихся; 

- осуществление комплекса мероприятий, направленных на 

воспитание, образование, развитие и социальную защиту личности в 

образовательном 

учреждении и по месту жительства учащихся; 

Педагоги-предметники - осуществление обучения и воспитания обучающихся с учетом их 

психолого-физиологических особенностей и специфики 

преподаваемого предмета, и требований  ФГОС; 

- формирование общей культуры личности, социализации, 

осознанного выбора и освоения образовательных программ;  

-осуществление комплекса мероприятий по развитию у обучающихся 

познавательной активности, самостоятельности, инициативы, 

творческих способностей, формированию гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях современного мира, 

формированию  культуры здорового и безопасного образа жизни. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 

Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных документах: 

-Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

-Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р);  

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 

Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных государственных образовательных 

стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (приказ Минпросвещения России 

от 31 мая 2021 г. № 286), основного общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 

мая 2021 г. № 287), среднего общего образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. 

№ 413). ФОП НООО. 

Кроме того, в школе разработаны следующиее нормативные локальные акты по воспитательной 

работе: 

-должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной 

деятельности, 

 -ведению договорных отношений, сетевой форме организации образовательного процесса, 

 -сотрудничеству с социальными партнерами, нормативному, методическому обеспечению 

воспитательной деятельности. Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ 

«Кулигинская СОШ» связано прежде всего с качеством ее нормативно-правового обеспечения: 

1. Положение о классном руководителе; 

2. Положение о классном руководстве; 

3.  Положение о дежурстве в школе; 

4. Положение о школьном методическом объединении; 

5. Положение о внутришкольном контроле; 

6. Положение о родительском комитете; 

7. Положение о Совете профилактики правонарушений; 

8. Положение о внеурочной деятельности; 

9. Положение о воспитательном плане классного руководителя; 

10. Положение о совете учащихся; 

11. Положение о волонтерском отряде; 

12. Положение о постановке учащихся на внутришкольный учет; 

13. Положение об учете неблагополучных семей; 



14. Правила внутреннего распорядка учащихся; 

15. Положение об общешкольном родительском собрании; 

16. Положение о школьном спортивном клубе. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается 

опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 

педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, 

в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 

развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с 

ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, 

формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими  

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям  

со стороны всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями  

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников,  

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

 

3.4.Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 



обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе 

школы; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как индивидуальную, 

так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награду); 

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, 

их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные 

и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 

по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений 

в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями в чем-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

 

4. Анализ воспитательного процесса в МБОУ «Кулигинская СОШ» 

 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленных 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 



решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, прежде 

всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада школы, 

качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями);   

развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся. 

Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся — это результат как 

организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и их стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления 

являются примерными, их можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, 

воспитывающей среды, традиций воспитания, ресурсов школы, контингента обучающихся и 

др.):  

4.1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитательной работе при наличии) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. Основным способом получения информации о 

результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, 

затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? 

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу? 

4.2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно с 

советником директора по воспитательной работе при наличии), классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета 

обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут 

проанализировать проделанную работу, описанную в соответствующих видах и формах 

воспитательной деятельности): 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 



 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 действующих в школе детских общественных объединений; 

 работы школьных медиа; 

 работы школьного музея (музеев); 

 добровольческой деятельности обучающихся; 

 работы школьных спортивных клубов; 

 работы школьного театра (театров). 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых  

предстоит работать педагогическому коллективу.  

       Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора  

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работа  

при наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим  

советом или иным коллегиальным органом управления в школе. 

Модуль  Дела, события, 

мероприятия 

Классы  Сроки 

проведения  

Ответственные  

Основные 

школь 

ные дела 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Общешкольная линейка 

«День знаний» 

10-11 Сентябрь  Зам.директора 

по УВР, 

советник 

директора 

Педагог-

организатор 

Всероссийский открытый 

урок по основам 

безопасности 

жизнедеятельности 

10-11 Сентябрь Учитель ОБЖ 

День солидарности в борьбе 
с терроризмом, акция 
«Капля жизни», акция 
«Голубь Мира» 

10-11 03.09. 
2024 

Советник 
директора  
Педагог-
организатор 

Подъем Флага РФ и 

исполнение Гимна РФ 

10-11 В течении 

года  

Советник 

директора 

Международный день 

пожилых людей, 

видеопоздравление  

10-11 1 октября Советник 

директора 

Классные 

руководители 

Классный час «День защиты 

животных 

10-11 4 октября Советник 

директора 

Классные 

руководители 

Классные часы «День юного 10-11 февраль Учитель истории 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

УРОВЕНЬ СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 



героя антифашиста» 

Конкурс детских 

социальных проектов 

«ДОБРОдел» 

10-11 Сентябрь -

январь 

Зам.директора 

по УВР, кл.рук. 

День самоуправления 

Праздничный концерт, 

посвященный Дню учителя и 

185 народному образованию 

в с. Кулига 

10-11 5 октября Зам.директора 

по ВР 

Педагог-

организатор 

Классные 

руководители 

День отца России.  10-11 16.10. 

2024 

Советник 

директора 
Учителя 

физической 

культуры 

Классные 

руководители 
Вечер поэзии, посвященный 

Дню народного единства 

«Слово о родных и близких» 

10-11 4 ноября Советник 

директора  
Педагог-

организатор 

Классные 

руководители 
День матери в России. 

Видеопоздравления 

«Дорогие наши мамы» 

10-11 28 ноября Зам.директор

а по УВР 

День Государственного герба 

Российской Федерации 

Викторина 

«Государственные символы 

нашей страны» 

10-11 30 ноября Советник 

директора  

Неделя воинской славы (3 
декабря – День 
Неизвестного 
Солдата,(классные часы) 

 5 декабря - День 

начала 

контрнаступления 

советских войск против 

немецко-фашистских 

войск в битве под 

Москвой (1941 г.),  

9 декабря – День 

Героев Отечества) – 

митинг, посвященный 

героям-землякам 

Бисерову К.Ф. и 

Макарову З.И. 

10-11 03.12. 
05.12, 
06.12, 
09.12. 
2024 

Учитель 
истории, 
Зам.директора 
по УВР 
Советник 
директора 
Педагог-
организатор 
классные 

руководители 

День добровольцев. Акция 

«Добрые дела», Неделя 

подростка 

10-11 01.12-

05.12. 

2024 

Советник 

директора 

Классные 



руководители 

День Конституции России. 10-11 12.12. 

2024 

Учитель 

истории 

День памяти о 

россиянах, 

исполнявших 

служебный долг за 

пределами Отечества 

(классные часы) 

10-11 14.02. 

2025 

Классные 

руководители 

Международный день 
родного языка. Игра-квест 
«Наши традиции» 

10-11 21.02. 
2025 

Учитель русс. 
языка 

Мероприятия, посвященные 

23 февраля.  

Фестиваль солдатской песни 

Уроки мужества  

Военно-патриотическая игра 

«Зарница» 

10-11 Февраль  Учителя ОБЖ и 

физкультуры, 

зам.директора 

по ВР 

Советник 

директора 

Педагог-

организатор 

Всемирный открытый урок 

ОБЖ (приуроченный к 

празднованию Всемирного 

дня гражданской обороны) 

(классные 

 мероприятия) 

10-11 с 1 марта учитель ОБЖ 

День присоединения Крыма 
к России. (классные часы) 

10-11 18.03. 
2024 

классные 

руководители 

Всемирный День театра. 

Социальный театр 

10-11 27.03. 

2024 

Советник 

директора, 

родители 

День космонавтики. 

Классные часы 

10-11 Апрель классные 

руководители 

Праздник Весны и Труда 10-11 01.05. 

2024 

Классные 

руководители 

День детских 

общественных 

организаций  России. 

Фестиваль Первых 

10-11 19.05. 
2024 

Заместитель 
директора по 
ВР, советник 
директора, 
педагог 
организатор 
Классные 
руководители 

Мероприятия, посвященные 

Дню победы «Мы помним 

этот день»: 

-проведение тематических 

классных часов  

-смотр строя и песни  

-«Окна Победы» 

-акция «Георгиевская лента»  

10-11 май Заместитель  

директора по ВР,  

Советник 

директора 

Педагог-

организатор 

классные 

руководители 

Акция «Весенняя неделя 

добра» 

10-11 Апрель -май классные 

руководители 



 Линейка «Последний 

звонок-2024» 

10-11 май Зам.директора 

по УВР 

Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия 

День  Здоровья 10-11 7 сентября Учителя ОБЖ, 

заместитель 

директора по ВР, 

советник 

директора 

Осенний кросс  10-11 7 сентября Учителя физ. 

культуры 

Спартакиада, посвященная 

дню Отца 

10-11 18 октября Советник 

директора, 

учителя 

физкультуры 

Соревнования по баскетболу 10-11 ноябрь Учителя 

физкультуры 

Соревнования по волейболу  10-11 декабрь Учителя 

физкультуры 

Лыжные гонки 10-11 январь Учителя 

физкультуры, 

классные 

руководители 

Спартакиада «Гвардия» 10-11 Март  Советник 

директора, 

педагог-

организатор, 

учителя 

физкультуры 

«Веселые старты» 10-11 апрель Учителя 

физкультуры 

Кросс нации 10-11 май Учителя 

физкультуры 

Мониторинг здоровья 10-11 в течении 

года 

Учителя 

физкультуры, 

классные 

руководители 

Классные часы и 

мероприятия о ЗОЖ  

10-11 в течение 

года 

классные 

руководители, 

медсестра 

 Духовно-нравственное воспитание, эстетическое воспитание, 

правовое 

 Выставка творческих работ 

«Моё семейное древо» 

10-11 Ноябрь-

декабрь 
Педагог-

организатор 

классные 

руководители 
Конкурс снежных фигур 

«Семья из снега» 

10-11 Декабрь  Советник 

директора, 

педагог-

организатор, 

Классные 

руководители 



Новогодняя дискотека 

«Новый год в кругу семьи» 

10-11 Декабрь Советник 

директора, 

педагог-

организатор 

Выставка творческих работ 

«Весенний букет» 

10-11 Март  Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

Торжественная линейка « 

Последний звонок» 

10-11 Май Зам. 

директора по 

ВР, советник 

директора, 

педагог-

организатор 

Участие в концертах, 

выставках 

10-11 в течении 

года 

Зам. директора 

по УВР 

 

Уборка овощей в школьном 

огороде 

10-11 сентябрь классные 

руководители, 

заведующий 

УОУ 

Фотокросс «Мой питомец», 

посвященный дню защиты 

животных 

10-11 4 октября Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

Акция «Чистый двор» 10-11 Май  Классные 

руководители 

Конкурс плакатов «Экология 

будущего» 

10-11 Май  Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

 

Классное 

руководств

о и 

наставниче

ство 

 

(согласно 

индивидуаль

ным планам 

работы 

классных 

руководител

ей) 

 

Заседание ШМО классных 

руководителей 

10-11 30 августа Зам. директора 

по ВР 

Планирование 

воспитательной работы 

с  классом на 2024-2025 

учебный год 

10-11 До 15 

сентября 

Классные 

руководители 

Формирование социального 

паспорта класса 

10-11 До 5 

сентября 

Классные 

руководители 

Проведение внеурочных 

занятий: «Разговоры о 

важном», «Россия-мои 

горизонты»; кл. часов. 
 

10-11 раз в неделю 

(согласно 

расписани

ю) 

Классные 

руководители 

Планирование 

индивидуальной работы с 

учащимися: Активом, 

«Группой риска», «ВШК», 

«ОВЗ» 

10-11 До 15 

сентября 

Классные 

руководители 

Организация занятости 

учащихся во внеурочное 

10-11 До 15 

сентября 

Зам. директора 

по ВР 



время в кружках, секциях, 

клубах и ДОП (Навигатор) 

Классные 

руководители 

Проведение социометрии в 

классе 

10-11 До 15 

сентября 

Классные 

руководители 

Оформление классных 

уголков 

10-11 До 15 

сентября 

Классные 

руководители 

Прогноз летней занятости 

учащихся 

10-11 Май  Классные 

руководители 

Анализ ВР с классом за 

учебный  год 

10-11 До 10 июня Классные 

руководители 

Организация летней 

занятости учащихся 

10-11 В течение 

каникул 

Классные 

руководители 

 

Урочная 

деятель 

ность 

  1. Работа с учителями 

предметниками: 

   

Индивидуальные беседы с 

учителями-предметниками и 

неуспевающими учениками 

10-11 По мере 

необходимос

ти 

Классные 

руководители,  

учителя 

Предметные недели, в 

рамках которых проводятся 

конкурсы, олимпиады, игры 

по разным предметам 

10-11 2 раза в год Учителя-

предметники 

  2. Открытые уроки, 

предметные недели: 

   

Всероссийский открытый 

урок «ОБЖ» (урок 

подготовки детей к 

действиям в условиях 

различного 

рода чрезвычайных 

ситуаций)  

10-11 01.09 Учитель ОБЖ 

День без интернета 10-11 30.09 Учитель 

информатики 

Предметные недели по 

учебным предметам 

10-11 В течении 

года 

Руководители 

ШМО 

3. Участие в олимпиадах (в 

том числе онлайн): 

   

Всероссийская олимпиада 

школьников 

10-11 По плану Учителя-

предметники 

4. Участие в научно-

исследовательской работе, 

конференциях: 

   

Участие в школьной НПК 10 Февраль  Руководители 

ШМО, 

заместители 

директора по 

УВР 

Участие  в районной  научно-

практической  конференции 

10 март Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

работ 

 



 

Внеурочная 

деятельност

ь 

1. Занятость в кружках, 

секциях: 

   

 «Разговоры о важном» 10-11 Еженедельн

о 

Классные 

руководители 

«Россия – мои горизонты» 10-11 Еженедельн

о 

Классные 

руководители 

«Функциональная 

грамотность» 

10-11 Еженедельн

о  

Руководитель 

занятия 

«Семьеведение» 10-11 1 полугодие Руководитель 

занятия 

«Я – патриот» 10-11 2 полугодие Руководитель 

занятия 

«Доброволец» 10-11 Еженедельн

о 

Руководитель 

кружка 

«Баскетбол» 

 

10-11 Еженедельн

о 

Руководитель 

секции 

«Быстрый мяч» 10-11 Еженедельн

о 

Руководитель 

секции 

Билет в будущее 10-11 Еженедельн

о 

Навигатор  

Школьный медиацентр 10-11 Еженедельн

о  

Руководитель 

кружка 

2. Участие в мероприятиях 

общеинтеллектуальной 

деятельности 

(интеллектуальные игры, 

лектории, вебинары, 

семинары и т.д.): 

   

Участие  классов в 

школьных и районных  

интеллектуальных играх  

 По плану 

проведения 

Классные 

руководители 

Участие в вебинарах и 

семинарах 

 По плану Зам.директора 

по УВР 

3. Участие в спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях (турниры, 

соревнования, весёлые 

старты, туристско-

краеведческие 

викторины): 

   

 Общешкольный осенний 

кросс 

10-11 сентябрь Учителя 

физкультуры 

Участие в турнирах по 

футболу, волейболу, 

баскетболу 

10-11 По плану Учителя 

физкультуры 

Турслёт 10-11 октябрь Зам.директора 

по УВР 

Полиатлон 10-11 февраль Учителя 

физкультуры  

День здоровья 10-11 апрель Учителя 

физкультуры 



Веселые старты 10-11 февраль Зам.директора 

по УВР  

Участие в районных 

соревнованиях 

10-11 В течении 

года 

Учителя 

физкультуры 

4. Участие в социальных 

мероприятиях (акции, 

субботники, волонтёрская 

деятельность, встречи с 

ветеранами, создание и 

участие в социальных 

проектах, труд и т.д.): 

   

«Урок безопасности» 10-11 Сентябрь Классные 

руководители 

Школьный субботник 10-11 Октябрь 

май 

Зам.директора 

УВР 

Встречи с ветеранами тыла  

ВОВ, участниками 

локальных войн и СВО 

10-11 По плану Зам.директора 

УВР 

5. Участие в мероприятиях 

духовно-нравственной 

направленности 

(посещение музеев, 

театров, экскурсий, 

концертов, беседы и т.д.): 

   

Посещение театров и 

кинотеатров 

10-11 По плану Классные 

руководители 

 

Внешкольны

е 

мероприятия 

Посещение музеев и  

кинотеатров 

 

10-11 В течении  

года 

Классные  

руководители 

Участие в концертах в 

Кулигинского СДК 

10-11 В течении 

года 

Классные  

руководители 

Экскурсий, походы 10-11 В течении 

года 

Классные  

руководители 

Участие в фестивалях, 

конкурсах,  соревнованиях 

района 

10-11 В течении 

года 

Классные  

руководители 

Сетевое взаимодействие с 

Точками Роста (МБОУ 

«Степаненская СОШ», ИТЛ) 

10-11 В течение 

года 

Классные 

руководители 

 

Организация 

предметно-

пространств

енной среды 

 

Размещение сменяемых 

экспозиций: творческих 

работ учащихся, стихов, 

фотоотчетов, картин 

определенной тематики 

10-11 Сентябрь-

май 
Классные 

руководители 

Создание элементов 

предметно-эстетической 

среды для акцентирования 

внимания на важные для 

воспитания ценности школы, 

традиции, правила 

10-11 Сентябрь-

май 
Классные 

руководители, 

педагог 

организатор 



Оформление классных 

кабинетов 

10-11 Сентябрь-

май 
Классные 

руководители 
Оформление пространства 

проведения для школьных 

мероприятий 

10-11 Сентябрь-

май 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 
Акция «Голубь мира» 10-11 3 сентября Педагог-

организатор 

Оформление классных 

уголков 

10-11 До 15 

сентября 

Классные 

руководители 

Новогоднее оформление 

кабинетов и коридоров 

школы 

10-11 С 10 

декабря 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

Выставка «Весенний букет» 10-11 Март  Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

Акция «Окна Победы» 10-11 Апрель-май Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

 

Взаимодейст

вие с 

родителями 

(законными 

представите

лями) 

 

1.Организация 

родительского совета: 

   

Выбор родителей школы для 

участия в Совете школы 

10-11 Сентябрь Классные 

руководители, 

родители 

Участие в работе  Совета 

школы 

10-11 1 раз в 

четверть 

Классные 

руководители, 

родители 

Создание родительского 

комитета и выбор 

председателя 

10-11 Сентябрь Классные 

руководители, 

родители 

Работа родительского 

комитета 

10-11 1 раз в 

четверть  

Родители 

 

 

 

2.Родительские собрания: 

   

Общешкольное родительское 

собрание  

 

10-11 Сентябрь Зам. директора 

по УВР 

Классные родительские 

собрания 

10-11 1 раз в 

четверть 

Классные 

руководители 

Общешкольное родительское 

собрание   

 

10-11 Апрель Зам. директора 

по УВР  

3. Индивидуальные 

встречи: 

   

Индивидуальные беседы с 

родителями 

«Взаимоотношения в семье» 

10-11 В течение 

года 

Классные  

руководители 



Профилактика 

правонарушений учащихся 

10-11 В течение 

года 

Классные  

руководители 

Беседы по успеваемости 

учащихся 

10-11 По мере 

необходимос

ти 

Классные 

руководители 

Информирование родителей 

об успехах в родительских 

чатах «Сферум» 

10-11 ежедневно Классные 

руководители 

 

Профилакти

ка и 

безопасность 

 

Неделя безопасности 

Беседы о правилах ПДД, 

ППБ, правилах      

поведения учащихся в 

школе, общественных 

местах. Вводные 

инструктажи. 

10-11 1-8 сентября Классные 

руководители 

Предотвращение получения 

укусов животных 

10-11 сентябрь Классные 

руководители 

Классные часы и 

мероприятия по 

профилактике простудных 

заболеваний 

10-11 ноябрь Классные 

руководители 

Классный час 

«Ответственное обращение с 

животными» 

10-11 ноябрь Классные 

руководители 

Профилактика бешенства 10-11 Октябрь, 

апрель 

Классные 

руководители 

Классные часы и 

мероприятия по 

профилактике БДД, ПБ, 

личной безопасности 

10-11 Перед 

каникулами 

Классные 

руководители 

Месячник безопасности. 

Акция «Внимание –дети!» 

 Встречи сотрудников 

ГИБДД с  учащимися, 

беседы по ПДД 

10-11 Сентябрь,  

май 

Зам. дир по 

УВР 

Беседы по безопасности 

учащихся в      период  каникул 

10-11 Конец 

каждой 

четвери 

Классные 

руководители 

 Неделя правовых знаний 10-11 13-20 

ноября 

Учитель 

обществозна

ния 

Беседы по пожарной 

безопасности, правилах 

безопасности на водоемах в 

зимний период, поведение на 

школьных елках. 

10-11 Конец 

2 четверти 

Классные 

руководители 

Тренировка по 

экстренному выводу 

детей  и персонала из 

школы. 

10-11 Сентябрь, 

Декабрь, 

май 

Директор 

школы, 

ответственн

ый по ОТ 

Беседы с учащимися по 

правилам        безопасности в 

10-11 Конец 

3 четверти 

Классные 

руководители 



период весенних каникул и 

«Осторожно, гололед». 

Месячник по профилактики 

ДТП 

10-11 май Классные 

руководители 

Профилактика безопасного 

поведения на каникулах. 

Инструктажи по ПДД, ППБ, 

поведение на ж/д транспорте, 

на водоемах в летний период 

и т.п. 

10-11 Конец 

4 четверти 

Классные 

руководители 

 Профилактика буллинга. 

Социальный театр, беседы 

10-11 В течение 

года 

Советник 

директора, 

педагог-

психолог 

Половое воспитание. 

Профилактика сексуального 

насилия 

10-11 В течение 

года 

Классные 

руководители, 

педагог-

психолог 

Профилактика 

суицидального поведения 

(классные часы, 

индивидуальные беседы) 

10-11 В течение 

года 

Педагог-

психолог 

 

Профориент

ация 
  

 

Классные часы «Россия – 

мои горизонты» 

10-11  

1 раз в 

неделю 

 

Классные 

руководители 

Диагностики проекта 

«Билет в будущее» 

10-11 В течении 

года 

Педагог 

навигатор 

Тематические экскурсии на 

предприятия села, района 

10-11 Сентябрь-

май 

Классные 

руководители 

Реализация профминимума 

на базовом уровне  по 

отдельному плану) 

10-11 Сентябрь-

май 

Зам.директора 

по ВР 

Уроки профориентации. 

Проектория 

10-11 В течение 

года 

Классные 

руководители 

Приглашение на классный 

час родителей – 

представителей разных 

профессий  

10-11 1 раз в 

четверть 

Классные 

руководители 

Классный час «Профессия 

моих родителей» 

10-11 1 раз в 

четверть 

Классные 

руководители, 

родители 

Знакомство с сайтами «Атлас 

профессий», «Билет в 

будущее» 

10-11 В течении 

года 

Классные 

руководители 

Дискуссия «Рабочие 

профессии, востребованные 

на рынке труда» 

10-11 Апрель Классные 

руководители 

Классные встречи со 

студентами – выпускниками 

школы 

10-11 В течение 

года 

Заместитель 

директора по ВР 

 



Школь ные 

медиа 

Создание видеороликов 

«Немного о школьной 

жизни» 

10-11 В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР 

Публикация статей и постов 

о жизни школы во Вконтакте 

  

10-11 По мере 

появления 

новостей 

Медиа группа 

 

Детские 

общественн

ые 

объединения 

Дни единых действий 

«Движения Первых» 

10-11 В течении 

года 

Зам. дир. по 

УВР 

Участие во 

Всероссийских 

проектах по 

активностям Движения 

Первых 

10-11 В течении 

года 

Классные 

руководители 

Участие в 

благотворительных акциях 

10-11 В течении 

года 

Классные 

руководители 

Помощь в регистрации и 

верификации  учащихся и 

родителей на сайте 

Движения Первых 

10-11 Сентябрь  Члены Совета 

Первых 

Советник 

директора 
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